AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI
(PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI) RISERVATE AL PERSONALE
DIPENDENTE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI VAGLI SOTTO (LU), CON
DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01.01.2025

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
Visto:
—I’art. 14 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022 che disciplina I’istituto della progressione
economica all’interno delle aree;
Richiamati:
— il Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2025-2027 sottoscritto in data 23.12.2025 in
particolare, 1’art. 6, che riporta i criteri generali riguardanti I’attribuzione delle Progressioni
Economiche all’interno delle aree,
— I’Accordo sui criteri di ripartizione delle risorse decentrate anno 2025 nell’ambito del CCI
siglato in data 23 dicembre 2025 che prevede all’art. 3, lo stanziamento di risorse pari a euro
750,00 per il personale dipendente appartenente all’ Area “Istruttori”;
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 18 del 16.03.2026 con la quale si dispone di
attivare la procedura per la progressione economica all’interno delle aree e si approva il relativo
avviso pubblico;

RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione per I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno dell’area
“istruttori” del Comune di Vagli Sotto, con decorrenza 1° gennaio 2025.
La selezione ¢ finalizzata ad attribuire i seguenti differenziali stipendiali:

Area Numero
differenziali
Istruttori 1

I requisiti di partecipazione e il procedimento selettivo sono regolati come segue:

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione.
1. Possono partecipare alla selezione i dipendenti che possiedano tutti i seguenti requisiti:
- essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Vagli Sotto in servizio a tempo
indeterminato presso 1’Ente alla data del 01/01/2025;
- non avere beneficiato di progressione economica (anche ai sensi dei precedenti CCNL) in data
successiva al 01.01.2023;
- disporre di tre annualita di valutazione annuale della performance, ai sensi del sistema di
valutazione e misurazione della performance vigente nel Comune di Vagli Sotto o comunque le
ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;
- non essere stati destinatari, negli ultimi due anni precedenti all’avviso di selezione, di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa; qualora il procedimento disciplinare sia in corso
si applica il comma 2, lettera a), ultimo periodo dell'art. 14 del CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022

Art. 2 - Criteri ed elementi di valutazione per la formazione della graduatoria.

1. Le progressioni verranno attribuite in modo selettivo applicando i1 seguenti fattori.

A) media aritmetica delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite 0 comunque o
comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita: massimo punti 45 su 100.

In caso di personale giunto per mobilita tra enti con continuita del rapporto di lavoro, verranno
operate le operazioni di riproporzionamento eventualmente necessarie a rendere omogenei i
punteggi ottenuti nel contesto dei vari sistemi di valutazione.

Tale punteggio sara attributi secondo la seguente modalita:



-Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della valutazione della
performance (media dell’ultimo triennio):
dal 50 al 70% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 05 punti
dal 71 al 80% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 15 punti
dal 81 al 90% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 25 punti
dal 91 al 95% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 35 punti
dal 96 al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance 45 punti
B) esperienza professionale maturata nel profilo attualmente rivestito od equivalente, con o senza
soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra
amministrazione del comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di comparti diversi: massimo punti 40 su 100.
Il suddetto criterio sara applicato secondo le seguenti modalita:
-Incarichi di RUP: 10 punto per ciascun procedimento;
-Incarichi di specifiche responsabilita: 15 punti per incarico svolto, purché formalmente
assegnato e di durata superiore a 6 mesi nel corso dell’anno solare.
-Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 20 punti per ciascun incarico svolto, purché
di durata superiore a 3 mesi nel corso dell’anno solare.
C) formazione e aggiornamento culturale e professionale; massimo punti 15 su 100.
Il suddetto criterio sara applicato secondo le seguenti modalita:
-Titoli di studio superiori a quelli di accesso alla categoria 10 punti
- Master universitari di primo livello 10 punti o di secondo livello 10 punti
-corsi di specializzazione universitaria della durata di almeno sei mesi 10 punti
-corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo oggetto di selezione,
validamente conclusi con certificato di formazione del singolo intervento formativo, svolti
nell’ultimo triennio, con attribuzione di: 10 punti con test finale; 5 punti con attestazione di
partecipazione;
2. La somma dei punti ottenuti sulla base dei fattori A, B e C, verra poi maggiorata di un punteggio
aggiuntivo complessivamente pari al 3% del punteggio ottenuto con l'applicazione del criterio di
cui alla lettera d) per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6
anni

Art. 3. Modalita esecutive e termini di presentazione della domanda.
1.Per partecipare alla selezione, i dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1 dovranno
presentare domanda di partecipazione compilando in ogni sua parte e sottoscrivendo lo schema
allegato al presente avviso, dichiarando il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e allegando
una copia di un proprio valido documento di riconoscimento.
2. Ai fini dell’ammissione alla procedura, la domanda di partecipazione dovra essere presentata
entro e non oltre il 31.03.2026 alle ore 12:00 tramite:
— consegna a mano personalmente all’ufficio Protocollo;
— invio della domanda scansionata in pdf compilata e firmata all’indirizzo di posta elettronica
sindaco @ comune.vagli-sotto.lu.it (allegando in questo caso la carta d’identita).
3. 1l Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi o ad altre cause non imputabili all’Ente stesso. L’eventuale esclusione dalla selezione per
mancanza dei requisiti richiesti, o per presentazione della domanda oltre i termini sara comunicata
direttamente ai dipendenti interessati in forma scritta. Tutte le comunicazioni inerenti al suddetto
avviso verranno pubblicate sulla pagina Intranet dell’ Ente oppure su Amministrazione trasparente.

Art. 4 — Istruttoria e approvazione degli esiti

1. Le istruttorie sull’ammissibilita delle domande e sull’attuazione della procedura selettiva
verranno svolte dall’Ufficio del Personale.
2. All’esito della selezione, che riguardera esclusivamente i dipendenti appartenenti all’area
istruttori, sara redatta una graduatoria di merito. La graduatoria verra compilata secondo 1’ordine
decrescente del punteggio, indicato fino alla seconda cifra decimale.
3. In caso di parita di punteggio, 1’ordine in graduatoria sara determinato in base ai seguenti criteri
suppletivi elencati in ordine di priorita:

a) maggior tempo trascorso dall’ultima progressione economica/differenziale stipendiale
ottenuto all’interno della categoria/Area di appartenenza;



b) minore numero di progressioni economiche/differenziali stipendiali conseguiti all’interno
della categoria/Area di inquadramento;

¢) maggiore eta anagrafica.
4. Verra attribuito il differenziale economico al dipendente meglio collocato in graduatoria.
5. I dipendenti verranno informati sull’esito provvisorio della selezione attraverso il sito
istituzionale. La pubblicazione verra considerata come notifica a tutti gli effetti.
6. Avverso I’esito provvisorio, ciascun dipendente avra facolta di presentare all’Ufficio Protocollo
entro 10 giorni dalla pubblicazione di tale esito, una motivata richiesta di riesame: a tal fine ogni
dipendente potra prendere visione di tutta la documentazione relativa al procedimento,
limitatamente alla propria posizione. L’ Ufficio del Personale avra a sua volta 10 giorni di tempo
dalla ricezione di ciascuna richiesta per formulare la relativa risposta - da trasmettere
all’interessato corredata da eventuali giustificate proposte di correzione o modifica dell’esito
provvisorio, delle quali si terra motivatamente conto in sede di approvazione dell’esito definitivo.
7. Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
il responsabile dell’ Ufficio del Personale predisporra la graduatoria definitiva che verra approvata
dal Responsabile del Servizio Puglia Mario;
8. L’esito definitivo della procedura verra tempestivamente diffuso con le stesse modalita previste
per I’esito provvisorio.
9. 1l suddetto termine potra essere sospeso per il tempo necessario all’accertamento / acquisizione
delle informazioni indispensabili ai fini dell’ammissione dei partecipanti allo scopo di svolgere la
selezione, ove tali dati non siano gia presenti agli atti di questo ente.

Art. 5 — Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni del CCNL di categoria e
alla normativa vigente materia.
2. Per chiarimenti o ulteriori informazioni ¢ possibile contattare 1’Ufficio Personale, telefono
0583664053 email sindaco@comune.vagli-sotto.lu.it

Art. 6 — Pubblicita dell’avviso
Il presente avviso ¢ affisso all’albo pretorio on line, nonché pubblicato sul sito dell’ente nella
Sezione personale o sul sito in “Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile del Servizi
Mario Puglia (EAUA GR ta
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