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Ente COMUNE DI VAGLI SOTTO

Oggetto: DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE Np3-
2020




Comune di VAGLI SOTTO
Provincia di: Lucca
Codice ente: 51531

DI

In

VERBALE DI DH
GIUNT

OGGETTO: Piano Triennale Dei Fabbisog
Approvazione.

L’anno duemilaventi il giorno undici del mese
consiliari

Previa ’osservanza di tutte le formalita prescr
vennero oggi convocati a seduta i componenti

All’appello risultano

COPIA

IBERAZIONE N. 63
ata: 11/06/2020

IBERAZIONE DELLA
COMUNALE

i Del Personale Triennio 2020/2022.

i Giugno alle ore 09.30 nella sala delle adunanze

e dalla vigente legge comunale e provinciale
Hella Giunta Comunale.

1 [Lodovici Giovanni

9]

Puglia Mario

Pellinnacci Mirna

(OS]

TOTALI PRESENTI : 3
TOTALI ASSENTI: 0

Assiste il Vicesegretario Comunale Sig. Dott.
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli interventi il S
dichiara aperta la seduta per la trattazione del

FANANI ANDREA il quale provvede alla redazione

LODOVICI GIOVANNI assume la Presidenza e

llggeﬁo sopra indicato .




LA GIUN
PRESO ATTO CHE:

- lart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito c
ottimizzare le risorse per il migliore |
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli d
tenuti alla programmazione triennale del
cui alla L. n. 482/1968;

- a norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2
sono tenuti alla programmazione triennal
di cui alla L. n. 68/1999, finalizzata alla ri

- a norma dell’art. 1, comma 102, della I|
all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4
non ricomprese nell’elenco 1 allegato
reclutamento di personale al principio del
fissati dai documenti di finanza pubblica;

- ai sensi dell’art. 19, comma 8, della 1}
decorrere dall’anno 2002 gli organi d
che i documenti di programmazione {
rispetto del principio di riduzione con
449/1997 e s.m.i.;

- secondo l'art. 3 comma 10 bis del D.L.
rispetto degli adempimenti e prescrizioni
disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014
11 del medesimo decreto, deve essere c
accompagnamento alla delibera di approv

VISTA la precedente deliberazione della Giuni
approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di
organizzativa dell’ente, ricognizione annuale
dotazione organica, e nella quale, prendendo a
anagrafe, stato civile, servizi demografici si pr.
determinando avvalendosi della fattispecie di c

DATO ATTO che la suddetta assunzione alla
sopravvenuta pandemia covid-19 e le consegug
amministrativi;

RILEVATO inoltre che la precedente programni

conteneva alcuni errori materiali da correggert

non C)

RILEVATA la propria competenza geng
degli artt. 42 e 48, commi 2 e 3, del d.Ig
in qualsiasi momento, il Piano trienn
nuove e diverse esigenze tali da ¢
riferimento, sia in termini di esigen
intervenute modifiche normative;

COMUNALE

e al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di
nzionamento dei servizi compatibilmente con le
ani di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
abbisogno di personale, comprensivo delle unita di

0 gli organi di vertice delle amministrazioni locali
di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
uzione programmata delle spese di personale;

n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni,
a stessa legge, adeguano le proprie politiche di
ntenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi

n. 448/2001 (L. Finanziaria per 1’anno 2002), a
revisione contabile degli Enti Locali, accertano
| fabbisogno del personale siano improntati al
lessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n.

1. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il
materia di assunzioni e di spesa di personale, come
nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art.
tificato dal Revisore dei Conti nella relazione di
ione del Bilancio annuale dell’ente;

comunale n. 30 del 03.03.2020 con la quale e stato
ersonale 2020/2022 - Revisione struttura

lle eccedenze di personale e consistenza della

della criticita organizzativa presso ['ufficio
rammava una assunzione di personale a tempo
iall’art.110 c. 1 del D.Lgs.267/2000;

ata odierna non é ancora stata effettuata stante la
ti limitazioni di tutti i procedimenti

1azione di cui alla deliberazione di G.C. 30/2020
(assunzione di una unita di personale di cat. D e

le e residuale in base al combinato disposto
267/2000, e dato atto che I'ente puo modificare,
e dei fabbisogni, qualora dovessero verificarsi
terminare mutamenti rispetto al triennio di
assunzionali sia in riferimento ad eventuali



DATO ATTO che, per tutto quanto sopra pre
programmazione dei fabbisogni del personale

RITENUTO in proposito di articolare la nuov
Assunzione, con contratto a tempo deter
267/200, come modificato dalla Legge 11
01.09.2020.

DATO ATTO che la fattispecie assunzionale

determinato, e che l'art. 9 ¢.28 del D.L.78/201
modificato dalla legge del 7 agosto 2016, n. 16{}

“Sono in ogni caso escluse dalle limitazio
sostenute per le assunzioni a tempo dete;
testo unico di cui al decreto legislativo 18

ATTESO che e comunque necessario appurare
e nonché delle condizioni poste dall’art. 110 m¢q
previsione nello statuto e regolamg

limite quantitativo costituito (misuj

nella dotazione organica della mef

unita).

VERIFICATO in proposito che:
il costo per una assunzione a |

esso, si rende necessario effettuare la nuova
r il triennio 2020/2022;

progrant mazione comie segue:

inato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs.
014, a tempo pieno, con decorrenza dal

| cui al predetto art. 110 D.Lgs. 267/2000 é a tempo
conv. Con L.122/2010 é stato espressamente

che ha introdotto dopo I'ottavo periodo, il seguente:
i previste dal presente comma le spese

inato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del
gosto 2000, n. 2677;

[ rispetto della spesa media del personale 2011/2013
eSIMo, 0Ssia:
to degli uffici e servizi;

non superiore al 30 per cento dei posti istituiti
esima qualifica e, comunque, per almeno una

tmpo determinato di un Istruttore Direttivo

Amministrativo di cat. D1 full tinjf, per & stata quantificata dal Responsabile del

Settore Finanziario in € 42.986,64 ar

che pertanto il costo della spesal
personale in servizio di € 239.292,
decorrenza dal 01.09.2020 ¢ pari ad

il predetto importo del fabbisognd
spesa di cui all’art. 557 quater L.2
sotto i 3000 abitanti) di € 257.452,80);

il suddetto limite risulta, secondy

ui;

di personale prevista per l'anno 2020 (costo
D + costo assunzione ex art. 110 € 14.328,88 con
F 253 .620,90.

di personale anno 2020 non supera il limite di

46/2006 pari alla spesa dell’anno 2008 (comune

'attuale programmazione, rispettabile anche

per gli esercizi 2021 e 2011, prc:ﬂ:ettandosi la cessazione per collocamento in

quiescenza del responsabile d
prevedendo di procedere alla si
dipendenti di altri enti part-time

lo Statuto (art. 33) ed il regolame
Vagli Sotto prevedono e disciplin
all’art.110 D.Lgs. 267/2000;

non sussistono nell’ente altri incari

servizio finanziario cat. D pos. ec. D5 e
a sostituzione con assunzioni o incarichi a

o degli uffici e servizi (art. 46) del Comune di
ho le assunzioni con contratti a termine di cui

i ex art. 110 D.Lgs. 267 /000;




DATO ATTO che la predetta program
esigenze organizzative nonché in caso ¢
ricorrendo, in quest’ultimo caso, alla risol
il mantenimento dei suddetti limiti di spe

APPURATO pertanto che tutte le condizioni
predetto art. 110 di cui trattasi, sono tutte risy

VERIFICATO inoltre il rispetto dei vig
procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo

CONSIDERATO altresi che questo Ente:
non ha mai dichiarato il dissesto
approvato non emergono condj
dall’apposita tabella allegata al me
- la dotazione organica dell’Ente
dei disabili di cui alla L. 12/03/199¢
con il presente atto é stata ridete
(nella nuova accezione di spesa po
con d.g. n. 16/2018 ¢ stato adottat
Con D.G. n. 62 in data odierna e §
Non risultano eccedenze di persof
165/2001)
- con deliberazione di consiglio con
previsione triennale 2020/2022 e
stato approvato il rendiconto di gg
BDAP;

RICHIAMATO l'art. 1, comma 562, della L. ]
successive modifiche ed integrazioni, il quale ¢
spesa di personale per gli Enti non soggetti al |
di bilancio”);

RILEVATO che la dotazione organica de
imposta dal vincolo esterno di cui all’art. |
di personale anno 2008), ¢ paria € 257.453

DATO ATTO, per tutto quanto sopra es
approvare la propria programmazione
2020/2022 prevedendo un’assunzione a

D.Lgs. 267/2000 di una unita di personald

Responsabile del settore anagrafe, stato ciy

DATO ATTO che la dotazione organica dell’H
dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comu

RICHIAMATO altresi i C.C.N.L. vigenti;

zione potra essere rivista a seguito di nuove
superamento dei limiti di spesa di personale,
zione dell'incarico ex art. 110 se necessario per

!

' legge per I'applicazione della fattispecie di cui al
ttate;

1ti presupposti normativi necessari per poter
con qualsivoglia tipologia contrattuale;

inanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo
ioni di squilibrio finanziario come risulta
Simo;

Ispetta le norme sul collocamento obbligatorio

L n. 68;

minata la consistenza della dotazione organica
ziale massima), come sopra specificato;

il piano delle azioni positive 2018 /2020;

to approvato il piano degli obbiettivi 2020

le o situazioni di soprannumero (art. 33 D.Lgs.

nale n. 18/2020 e stato approvato il bilancio di
n deliberazione di C.C. n. 29 del 23.04.2019 &
tione 2018, e gli stessi sono stati trasmessi alla

/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
sciplina il vincolo in materia di contenimento della
tto di stabilita nel 2015 (ora soggetti al “pareggio

Ente, intesa come spesa potenziale massima
comma 562, della L. n. 296/2006 e s.m.i. (spesa
0;

esso, che il Comune di Vagli Sotto intende
lel fabbisogno del personale per il triennio
mpo determinato ai sensi dell’art. 110 c.1 del
cat. D pos.ec. D1, per cui conferire I'incarico di
le, servizi demografici e amministrativi;

te rispetta le norme sul collocamento obbligatorio

1le sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;




VISTO il parere favorevole espresso sulla pred
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, re;

ATTESTATO che sulla proposta della presen
regolarita tecnica e contabile (articolo 49 TUH
A votazione unanime favorevole resa e riscon

D

1. Di approvare integralmente la premess
dispositivo.
2. Di approvare il piano triennale del fabbiso
decorrere dal 01.09.2020 sino alla durata del
tempo pieno e determinato di una unita di pen
collocare nel settore anagrafe, stato civile, sert
D.Lgs. 267/2000;
3. Di dare atto che la spesa prevista per l'inca
rientra nel limite del lavoro flessibile in quanty
del d.l. 78/2010;
4. Di dare atto inoltre che la predetta fattispe
mandato del Sindaco;
5. Di dare atto che il Piano Triennale dei Fab
compatibile con le disponibilita finanziarie e ¢
sugli stanziamenti del bilancio di previsione
6. D1 dare atto é stato rilasciato il parere favo
Revisore dei conti, allegato al presente atto ne
del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 [}
7. Di dare atto che le assunzioni programmats
condizioni giuridiche ed economiche vigenti a
8. Di informare dell’adozione del presente pro
9. Di demandare al Responsabile del Settore
triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
Generale dello Stato tramite I'applicativo “PI
dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come i
previste nella circolare RGS n. 18/2018;
10. Di demandare inoltre al Responsabile del
per la selezione dell unita di personale da reclt
11. Di comunicare il presente atto ai Capigru
267/2000.

Con separata ed unanime votazione resa e riy
['urgenza a mente dell art. 134 del D.Lgs n. 2

|

12. Di dichiarare la presente deliberazione i

1te deliberazione dal Revisori dei conti ai sensi
in data 09.06.2020 n. 12.

sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla

quale parte integrante e sostanziale del presente

o del personale triennio 2020/2022 prevedendo a
ndato del Sindaco in carica, una assunzione a

nale di cat. D - posizione economica D1 - da

21 demografici, da reclutare ai sensi dell’art. 110 c. 1,

0 ex art. 110, comma 1 D.Lgs. 267/2000, non
esplicitamente esclusi dallo stesso art. 9, comma 238,

> assunzionale non puo eccedere la durata del

sogni di personale di cui al presente atto e
bilancio dell’ente, trovando copertura finanziaria
triennale 2020/2022.
ole sulla compatibilita dei costi da parte del
1 parte integrante e sostanziale, e dal Responsabile
gs. 267/2000.
aranno effettuate solo previa verifica delle

omento della procedura di reclutamento.
edimento le O0O.SS.;
wanziario la pubblicazione del presente piano
rasparente” e di trasmetterlo alla Ragioneria
NO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi
rodotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni

'ttore Personale la pubblicazione del bando pubblico

are ai sensi del su citato art. 110 D.Lgs. 267/2000;
no Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs

ntrata nei modi e formi di legge, ravvisata
7/200

.LIBERA

nediatamente esecutiva



COMUNH

Provi

PARERE ALLA PROPOSTA DI DELIBERA

DI VAGLI SOTTO

cia di Lucca

[ONE DELLA GIUNTA COMUNALE.

OGGETTO: Piano Triennale Dei Fabbisogni Del Personale Triennio 2020/2022.

Approvazione.

[l Responsabile del Servizio

Esprime il proprio parere favorevole, ai sensi
merito alla suddetta proposta di deliberazione.

Li 09.06.2020

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Esprime il proprio parere favorevole, ai sensi
merito alla suddetta proposta di deliberazione.

Li 09.06.2020

lel comma 1 art. 49 del D.lgs 267 del 18.08.2000 in

F.to Il Responsabile del Servizio
Rag. Alfeo Bragoni

el comma 1 art. 49 del D.Igs 267 del 18.08.2000 in

F.to Il Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Alfeo Bragoni



Letto, approvato e sottoscritto:

Il PRESIDENTE

F.to Dott. Lodovidi Giovanni

I VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. ANDREA FANANI

Il responsabile del Servizio Segreteria certifid
pretorio del Comune in data "18‘3”}

consecutivl.

Addi....ooipnnnn,

18 61U 2020

CERTIFICAT

DI PUBBLICAZIONE

che copia del presente atto viene pubblicato all’ Albo
e vi rimarra affissa per quindici giorni

[ RESPONSABILE

Copia conforme all’originale, in carta libera, 3§l uso amministrativo .

Addi

IL. SEGRETARIO COMUNALE

ESH

CUTIVITA®

IL PRESENTE ATTO E’ DIVNUTO ESECU

[LL RESPONSAK

Yvor A1/06/2020

[E UFF. SEGRETERIA

Atto di giunta del /{/M/OZOH s 65 ...........




