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2020




Comune di VAGLI SOTTO
Provincia di: Lucca
Codice ente: 51531

DH
In

VERBALE DI DE

COPIA

LIBERAZIONE N. 57
Hata: 20/05/2020

| IBERAZIONE DELLA

GIUNT4{§ COMUNALE

OGGETTO: Istanza collocamento a riposo de

I.’anno duemilaventi il giorno venti del mesg
comunale ¢ stata adottata in modalita teleg]
Decreto Legge 17 Marzo 2020, n. 18. (Misurf
fine di contrastare la diffusione del virus COV

Visto il Decreto Sindacale n. 10 del 24.03.20

All’appello risultano

Hipendente A. B.

i Maggio alle ore 12.30 la presente seduta di giunta
bnferenza come previsto dall’art. 73,comma 1, del
di semplificazione in materia di organi collegiali) al
D-19.

a9:

| Lodovici Giovanni

[ae

Puglia Mario

Pellinnacci Mirna

TOTALI PRESENTI : 3
TOTALI ASSENTI: 0

Assiste il Vicesegretario Comunale Sig. Doty

del presente verbale.
Essendo legale il numero degli interventi il §
dichiara aperta la seduta per la trattazione de

FANANI ANDREA il quale provvede alla redazione

g. LODOVICI GIOVANNI assume la Presidenza e
‘oggetto sopra indicato .




LA GIUN’

Vista la nota “Preavviso di pensione antic

registrata al prot. comunale n. 1914 in pari da

atti — categoria D - posizione economica D3,
pieno ed indeterminato con il profilo profes
preavvisa |'Ente, di aver presentato domanda

far decorrere le proprie dimissioni volontarie d

Tenuto conto che, ai sensi del D.L. 28

telematicamente all'LN.P.S. la domanda di p¢

2020;

JA COMUNALE

ata Quota 100" presentata in data 12.05.2020 e
. dal dipendente A.B. come meglio generalizzato in
servizio presso il Comune di Vagli Sotto a tempo
onale “Istruttore Direttivo”, con la quale lo stesso
{ pensione anticipata Quota 100 con I'intendimento di
110.11.2020;

gennaio 2019, n. 4, il dipendente ha inoltrato
hsione anticipata con prot. n. 132953 del 11 maggio

Considerato che il D.L. 28 gennaio 2019

I
dipendenti pubblici che maturano entro la datE

di eta e 38 anni di contribuzione conseguono
dal 1° agosto 2019;

Considerato altresi che lo stesso art. 14 com

domanda di collocamento a riposo deve essef

un preavviso di 6 mesi;

Ritenuto quindi in applicazione della norma[l:

collocamento a riposo in pensione anticipata
dei termini di preavviso, a decorrere dal
09.11.2020);

v

Richiamato il comma 4 dell’art. 12 del CC
ferie non puo avvenire durante il periodo di pf
Richiamato il comma 5 del sopra citato CCN
la comunicazione di risoluzione del rapportq
sia durante il periodo di preavviso, con il cong
Dato atto che il Responsabile del servizio
evidenziato ed in applicazione del sopra ri
autorizzato il dipendente a fruire delle ferif
cosiddetto “preavviso”;

4 all’art. 14 comma 6 lettera a) stabilisce che 1
di entrata in vigore dello stesso i requisiti di 62 anni
diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico

ba 6 lettera ¢) del sopra citato D.L. stabilisce che la
 presentata all’amministrazione di appartenenza con

a e dei requisiti sopraenunciati, di dare seguito al
uota 100” del dipendente di ruolo A.B., nel rispetto
10 novembre 2020 (ultimo giorno di servizio il

L. 09/05/2006 che cosi narra: “L'assegnazione delle
bavviso’;

, che cosi riporta: “E' in facolta della parte che riceve
i lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all'inizio,
bnso dell'altra parte [...]";

Hegreteria, Affari Generali, alla luce di quanto sopra
gortato comma 5 dell’art. 12 CCNL 09/05/2006, ha

maturate e non godute nell’ambito del periodo del

Rilevato che alla data odierna il dipendente fppra indicato deve ancora usufruire di alcuni giorni di

ferie relativi all’anno 2020 e non € stato poj

dell’ufficio concentrare i giorni di fruizione
degli altri istituti contrattuali che, nel corso
all'assenza dal servizio;

Rilevato che alla data del 31/10/2020 il dipe
ha usufruito e usufruisce di periodi di ferig

Responsabile del servizio Segreteria, Affari

Constatato che il dipendente sopra indicato

&

Libile senza compromettere il corretto funzionamento
L-1le ferie fuori dal periodo di preavviso, anche in virtu
el corrente anno 2020, hanno costretto il dipendente

ldente non presentera residui ferie da usufruire, ma che

durante il periodo di preavviso concordandole con il

(Fenerali;

presentato la domanda di risoluzione del contratto di

lavoro in data 12.05.2020 e, pertanto, in 05«3Trvanza dei termini di mesi 6 (sei) nel rispetto del D.L.

n. 4/2019 la data di cessazione viene concoy
09/11/2020);

ata in quella del 10.11.2020 (ultimo giorno di servizio




Ritenuto quindi di prendere atto delle dimissi
diritto a pensione anticipata “quota 100™ ave
essere collocato a riposo, cosi come disposto
giorno di servizio 09/11/2020), fatte salve le
di settore e/o eventuali comunicazioni da partd
possesso dei prescritti requisiti;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uf]

i del dipendente A.B. e di collocarlo a riposo con
o maturato i requisiti anagrafici e contributivi per
al D.L. 4/2019 a decorrere dal 10/11/2020 (ultimo
ccessive modifiche e/o integrazioni della normativa
Hell'Inps; Verificato che il dipendente comunale € in

fici e dei servizi;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 163P001;

Acquisito il parere ai sensi dell’art. 49 del D.1g

18.08.2000 n. 267 ;

A votazione unanime favorevole resa e riscontgata nei modi di legge

D]

JLIBERA

Per tutte le motivazioni esposte in premessa, q§i integralmente richiamate:

Di prendere atto:

« delle dimissioni volontarie presentate dal dif
in servizio presso il Comune di Vagli So}
professionale “Istruttore Direttivo™, avendo 11
collocato a riposo previsti per Legge (D.L. n. j

« che in applicazione del comma 5 dell’art.
(modalita concordate con il Responsabile dg

ferie maturate e non godute durante il periodd

Di collocare a riposo il dipendente A.B. ¢
decorrenza dal 10.11.2020 (ultimo giorno di §

Di incaricare il servizio finanziario per tutti g

a riposo in pensione anticipata “quota 1007
Di trasmettere il presente atto al servizio finay
Di informare della presente il dipendente intd
Di comunicare il presente atto ai Capigruppo

Con separata ed unanime votazione resa ¢ ri
a mente dell’art. 134 del D.Lgs n. 267/200

Di dichiarare la presente deliberazione immd

Lndente A.B. categoria D - posizione economica D5,
o a tempo pieno ed indeterminato con il profilo

dhturato i requisiti anagrafici e contributivi per essere

2019);

b2 del CONL 09/05/2006 ed in accordo tra le parti

servizio amministrativo), il dipendente fruira delle
el predetto preavviso;

bn diritto alla pensione anticipata “quota 100 con

brvizio 09.11.2020);

| atti necessari e conseguenti al fine del collocamento

Ziario per tutti gli adempimenti necessari;

cssato;

Fonsiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 267/2000.

. ontrata nei modi e formi di legge. ravvisata I"urgenza

ELIBERA

Riatamente esecutiva.




COMUNE I VAGLI SOTTO

Provirria di Lucca
PARERI:ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZJONE DELLA GIUNTA COMUNELE
OGGETTO: Istanza collocamento a riposo delHipendente A. B.
[l Responsabile del Servizio Personale

Esprime il proprio parere favorevole .ai sensi (el comma 1 art. 49 del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000
in merito alla suddetta proposta di deliberaziofe.

Li20.05.2020

F.to Il Responsabile del Servizio

Mario Puglia




Letto, approvato e sottoscritto:

Il PRESIDENTE

F.to Dott. Lodoviaf Giovanni

IL. VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. ANDREA FANANI

CERTIFICAT(YDI PUBBLICAZIONE

1

Il responsabile del Servizio Segreteria certifi
pretorio del Comune in data ﬂ?G]U;
consecutivi.

Add]. e .?‘:.-'Ia . :. % ﬂ JI.!J_. . .—}._’\n‘ﬂ

Copia conforme all’originale, in carta libera,

Addi

che copia del presente atto viene pubblicato all’Albo
e vi rimarra affissa per quindici giorni

i

[l RESPONSABILE

Hd uso amministrativo .

[L. SEGRETARIO COMUNALE

ES

HCUTIVITA’

IL, PRESENTE ATTO E’ DIVNUTO ESECU

[I. RESPONSA

Atto di giunta del &

TIVO IL Zo/OS (2o Lo

BIE UFF. SEGRETERIA




