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BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL
ANNO 2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
VISTO:

-gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999, che prevedono rispettivamente l'istituto contrattuale
della progressione economica interna alla categoria e il sistema di valutazione;

- T'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva pet
clascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto
dal CCNL 31.03.1999;

- Tart. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di permanenza
nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

Tart. 16 del CCNL 21 maggio 2018, che prevede listituto contrattuale della progressione
economica interna alla categoria;

-quanto previsto dal contratto decentrato integrativo 2019/2021 - parte economica del
sottoscritto in via definitiva in data 13.06.2019;

VISTO altresi I'art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui:

“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art.
52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti
delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistemn di valutazione,

3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi dell’articolo 19, commua 2, lettera a), per tre anni
consecutivi, ovvero per cingue annualiti anche non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini
dell’attribuzione delle progressioni economiche”;

RENDE NOTO

Che & indetta una procedura selettiva per l'attribuzione di n. 1 progressione economica
orizzontali con decorrenza dal 01.05.2019, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del
Comune di Vagli Sotto appartenenti alle categorie C.




1.REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato presso il
 Comune di Vagli Sotto, appartenenti alla categoria C, in possesso, alla data del 01/05/2019,
del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento
pati a 24 mesi,

2.MODALITA’ DI SELEZIONE

L'attribuzione delle progressioni orizzontali avverra attraverso la predisposizione di una
graduatoria di merito, realizzata a seguito della valutazione individuale delle prestazioni
degli aventi diritto.

La predetta valutazione sara svolta da una commissione valutatrice, cosl come previsto nel
contratto decentrato integrativo.

T criteri di valutazione cui dovra attenersi la commissione, che sard nominata alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, sono iseguenti:

- esperienza acquisita, intesa;
- prestazione individuale;
- formazione e aggiornamento professionale;

Le progressioni economiche saranno attribuite ai dipendenti che conseguiranno nella scheda
di valutazione il punteggio piti alto all'interno della categoria. A parita di punteggio prevarra
il dipendente con pitt anzianita di servizio nella posizione economica.

In caso di parita ulteriore, prevale il dipendente con maggiore anzianita all’interno dell’ente.
In caso di ulteriore parita prevale il dipendente piti anziano di eta.

3. MODALITA” E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo
allegato, che fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire all'Ufficio Protocollo
entro e non oltre il termine perentorio del 01.07.2019

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

4, CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la
propria personale responsabilit, e a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, data e luogo di nascita.




b) Categoria e posizione economica di appartenenza.

¢) Di aver maturato alla data del 01.05.2019 almeno due anni di anzianita nel Comune di
Vagli Sotto.

d) Di aver maturato alla data del 01.05.2019 almeno due anni di servizio nella categoria e
posizione economica di appartenenza.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000 n. 445.

L’ Amministrazione si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione. |

Fventuali documenti cartacei, che il candidato desideri allegare alla domanda di
partecipazione, andranno elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalita indicate
nel precedente articolo.

5. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI

La graduatoria di merito, e ogni comunicazione inerente la selezione in argomento sara resa
pubblica esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Ente. Tale
forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge.

Nei confronti della valutazione, il dipendente potra fare opposizione scritta al sottoscritto
Segretario Comupale, entro e non oltre 3 giomni dalla pubblicazione della predetta
graduatoria di merito.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati immessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella
posizione economica, ed in conformita alle disposizioni del Regolamento UE 679 /2016,

7. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto
contenuto nel contratto decentrato integrativo vigente.

Vagli Sotto, 25.06.2019
IL SEGRETA COMUNALE

Dott.ss cesca Bellucci




